
  

Designação do projecto: Sistema de Incentivos à Qualificação e Internacionalização de PME 

Código do projecto: NORTE-02-0752-FEDER-013620  

Objetivo principal: fomentação das exportações e aumento de competitividade 

Região de intervenção: Norte 

Entidade beneficiária: Rui Roboredo Madeira, Vinhos, S.A. 

 

Data de aprovação: 21-02-2016 

Data de início: 25-09-2015 

Data de conclusão: 24-09-2017 

Custo total elegível: 217.800€ 

Apoio financeiro da União Europeia: FEDER: 98.010€ 

 

Síntese Projecto - Objetivos, atividades e resultados atingidos vs esperados: 

Este projecto consistiu numa grande aposta na internacionalização da empresa, com viagens de 

prospeção a mercados de exportação, que permitiram reforçar e alargar a carteira de clientes, 

acompanhar importadores, realizar provas de vinhos, apresentar novos produtos e acompanhamento 

das equipas comerciais dos importadores, em paralelo com a criação e desenvolvimento do nosso site 

na internet e elaboração de novo material publicitário. 

A taxa de execução financeira alcançada foi de 63,03%, pois foi possível realizar muitas das acções por 

um valor inferior ao orçamentado/previsto em sede de candidatura. 

Em termos globais, foram atingidos os principais objectivos do projecto, em termos de fomento das 

exportações e aumento de competitividade da empresa. Comparando os valores do ano pré-projecto 

(2014) com o pós-projecto (2018) registou-se um crescimento em mais de 50% no valor das vendas 

para mercados de exportação como: Bélgica, Dinamarca e Estados Unidos América (EUA). 

Comparando os valores previstos em sede de candidatura com o realizado, registamos nos principais 

mercados de exportação da empresa – Bélgica e EUA - desvios positivos de 67%. Mesmo assim, 

apesar da significativa melhoria global da presença da empresa nos mercados externos, não foi possível 

alcançar o objectivo do peso das exportações de 21% em relação às vendas totais (em 2018 esse 

mercado correspondeu a 19%), devido à forte dinâmica do mercado nacional. 

 


